Mit wem arbeiten wir zusammen

Wir arbeiten mit den Mitgliedern der thematisch, regional oder
schulformspezifisch ausgerichteten Netzwerke zusammen. Diese
Mitglieder sind von den Schulen fur die kontinuierliche Mitarbeit
im Netzwerk benannt.

Die Netzwerkberaterinnen und Netzwerkberater sind vertraut mit
Dimensionen, Arbeitsweisen und Themen der neuen Lehr- und
Lernkultur Individuelle Férderung.

lhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur die Netz-
werkberatung helfen lhnen weiter:

Jutta Behrend/jutta.behrend@br.nrw.de

Thiemo Heidelbach/thiemo.heidelbach@br.nrw.de

Linda Kroger/linda.kroeger@br.nrw.de

Nadine Liebig/nadine.liebig@br.nrw.de

Jurgen Mohr/juergen.mohr@kt.nrw.de

Eva-Katharina Salentin/eva-katharina.salentin@br.nrw.de

und mit Bezug zu LiGA:

Elisabeth Kaulen/elisabeth.kaulen@br.nrw.de

Wir helfen lhnen weiter

Bildung ist eine zentrale Aufgabe fiir die Zukunft der Menschen.
Die Abteilung 4 - die Schulabteilung — der Bezirksregierung
nimmt diese Aufgabe in vielfaltiger Weise wahr. Sie fuhrt die
Aufsicht tber die Schuldmter, Studienseminare und Schulen,
berat und unterstutzt diese bei der Erledigung ihrer Aufgaben.
Ein Arbeitsschwerpunkt des Dezernates 46 ist die Lehrerfort-
und -weiterbildung. Bei allen Fragen zu diesem Thema helfen wir
Ihnen weiter:

Abteilung 4: Schule

Dezernat 46: Lehreraus- und -fortbildung
Tel.: 0221/147-2046

Fax: 0221/147-3733
www.lehrerfortbildung.brk.nrw.de

Weitere Informationen

Renate Gatzen-Stadter: 0221/147-2295
renate.gatzen@brk.nrw.de
Fortbildungen der Kompetenzteams:
www.kompetenzteams.nrw.de
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B J im Regierungsbezirk Kéln

Bezirksregierung Koin
ZeughausstrafBe 2-10
50667 Koln

Tel.: 0221/147-0

Fax: 0221/147-3185
poststelle@brk.nrw.de
www.brk.nrw.de
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Schuliibergreifende
Netzwerke entwickeln
Lehrerfortbildung
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www.brk.nrw.de



Schuliibergreifende Netzwerkarbeit

Schulen, die in schultbergreifenden Netzwerken zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung kooperieren, begreifen sich als ,,gemein-
sam lernende Organisationen” und professionelle Lerngemein-
schaften. In diesem Sinne arbeiten z.B. die Zukunftsschulen
NRW im Entwicklungsfeld , Lernkultur Individuelle Férderung*
zusammen.

Schulen in Netzwerken lernen wechselseitig und auf Augenhohe
von der Praxis anderer Schulen und nutzen so Synergieeffekte,
weil Ressourcen fur Entwicklungen zusammengefiihrt werden
und die Entwicklungsarbeit der einzelnen Schule entlastet wird.

Wenn der Transfer der Netzwerkarbeit in die Einzelschule gelingt,
dann profitiert sie dabei besonders in Bezug auf die Entwicklung
von Unterricht und die weitere Professionalisierung der Fachgrup-
pen und Lehrkréfte. Das dient letzlich der Leistungsentwicklung
und dem Lernerfolg der Schulerinnen und Schler.

An solche schulischen Netzwerke richtet sich das Fortbildungs-
angebot , Netzwerkberatung und Begleitung schultibergreifender
Netzwerke".

Was bieten wir an?

Fur neu entstehende und schon etablierte Netzwerke zur Schul-
und Unterrichtsentwicklung bieten wir begleitende und beraten-
de Unterstiitzung an, die sich ganz konkret am spezifischen Ar-
beitsstand und dem Bedarf des jeweiligen Netzwerkes orientiert:
Unterstltzung bei der Initiierung und dem Aufbau von Netz-
werken zur Klarung des Was, Wozu und Wie der Zusammen-
arbeit und der Aufgaben, Rollen und Zustéandigkeiten der
Netzwerk-Mitglieder.
Unterstltzung bei der Verstetigung der Netzwerkarbeit durch
organisatorische und moderative Begleitung von Netzwerk-
treffen
Unterstltzung bei der Weiterentwicklung professioneller
Arbeitsweisen im Netzwerk
Begleitung zielorientierter Entwicklungsprozesse in der
Netzwerkarbeit
Unterstitzung bei Transfer und systemischer Verankerung
der Ergebnisse der Netzwerkarbeit in den Einzelschulen

Und wie arbeiten wir?

Wir begleiten und beraten Netzwerke im Moderatoren-Couple.
Wir stellen unser Angebot in einem Vorgespréach vor und
klaren die vom Netzwerk gewiinschte Zusammenarbeit.

Wir kontraktieren die Zusammenarbeit in der Regel als
Prozessbegleitung (fur max. 2 Jahre), aber auch punktuell.
Wir unterstitzen die Netzwerkarbeit in Abstimmung und
Kooperation mit schulformtbergreifenden Netzwerken, und
Fortbildungsangeboten der Kompetenzteams, insbesondere
zur Schulentwicklungsberatung, Fortbildungsplanung, Fach-
konferenzarbeit und Inklusion.

Externe Inputs sind

wichtig; sie sind Aus-

Ein angenehmer Neben-
effekt ergibt sich aus der
freundlichen, kollegialen
Atmosphére: keine Show,
kein Bluff, statt dessen
Versténdnis fiir die
Schwierigkeiten und ge-

Unterstiitzung wére
super zum Projekt-
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